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CÓDIGO DE 
CONDUCTA 



Es$mados colaboradoras y colaboradores, 
 

El Código de Conducta refleja la forma en que desarrollamos nuestros valores en el día a día 
en: 
 

Ø EL LUGAR DE TRABAJO 
Ø EN EL MERCADO 

Ø EN LA SOCIEDAD 
 

NUESTROS PRINCIPIOS  
 

En nuestras ac:vidades comerciales y relaciones laborales:  
 

ü Actuamos de manera justa, respetuosa e íntegra.   
ü Cumplimos con las leyes aplicables y las polí:cas de GRUPO EMPRESARIAL SQUAT.  
ü Asumimos la responsabilidad personal de nuestras acciones.  

 

El Código se aplica a todos los empleados de GRUPO EMPRESARIAL SQUAT. Es 
responsabilidad de cada uno de nosotros leer, comprender y actuar de acuerdo con el 
Código 
 

A con:nuación les comparto los valores de la empresa, mismo que debemos seguir y 
respetar para lograr armonía en nuestra área laboral: 
 

• Respeto 
• Responsabilidad 
• Amabilidad 
• Hones:dad 
• EmpaOa 
• Jus:cia 
• Lealtad  
• Cortesía  
• Seguridad  
• Tolerancia 
Es importante que todos/as los que colaboramos en esta empresa trabajemos juntos y nos 
esforcemos por consolidar la cultura de la integridad. Nuestro éxito y crecimiento dependen 
del compromiso con los principios y valores aquí ver:dos y es obligación de todos 
respetarlos. Ningún colaborador/a está por encima del Código, su cumplimiento aplica a 
todos por igual, independientemente del nivel jerárquico. 
 

En caso de tener alguna duda sobre el contenido de este documento, en especial al 
momento de tomar alguna decisión, contactar al personal designado para guiar y apoyar en 
temas de Código o al Director General. 

 
 

_________________________________________ 
Director General 

 



Glosario de términos 

Cadena de valor: La cadena de valor es una herramienta de análisis estratégico que 
determina la ventaja compe::va de una empresa, con el obje:vo de mejorar su 
rentabilidad. 

Comité de Integridad: Órgano de la empresa orientado a promover la integridad al interior 
de la misma y su cadena de valor que :ene como funciones principales: ser la autoridad 
encargada del cumplimiento del Código de Conducta, modificar y actualizar el Código según 
las necesidades de la empresa y cualquier ac:vidad que se determine en los estatutos de la 
empresa o previstos por la dirección general/propietarios. 

Confidencialidad: GaranOa por medio de la cual el personal que tenga acceso a determinada 
información tome las medidas necesarias para resguardar y proteger la información, así 
como omi:r difundir información confidencial de la empresa. La confidencialidad también 
debe generarse como garanOa en la empresa ante posibles denuncias. 

Conflicto de interés: Referido a todo aquello que beneficia a un tercero sin ningún :po de 
mérito profesional o la posible afectación del desempeño imparcial y obje:vo del negocio. 

Corrupción: Consiste en el abuso del poder para beneficio propio.  

Datos personales: Es la información rela:va a una persona que la iden:fica o la hace 
iden:ficable, por ejemplo: su origen, edad, lugar de residencia, trayectoria académica, 
laboral, o profesional, objeto social, estados financieros, domicilio, etc. 

Discriminación: Conjunto de conductas a través de las cuales se da un trato desigual a una 
persona o colec:vidad por mo:vos raciales, religiosos, polí:cos, sexuales, económicos, etc. 

Faltas administraCvas graves: Los actos de personas ]sicas o morales privadas que estén 
vinculados con faltas administra:vas graves (soborno, par:cipación ilícita en 
procedimientos administra:vos, tráfico de influencias, u:lización de información falsa, 
obstrucción de facultades de inves:gación, colusión, uso indebido de recursos públicos, 
contratación indebida de ex servidores/as públicos/as) cuya sanción corresponde al 
Tribunal. 

Lavado de dinero: La ocultación o disimulación de la verdadera naturaleza, el origen, la 
disposición, el movimiento o la propiedad de bienes o del legí:mo derecho a éstos. Por lo 
regular, la corrupción está ligada con el lavado de dinero, ya que los ac:vos o valores 
obtenidos de forma ilegal por cualquier persona u organización del sector público o privado 
son colocados, estra:ficados e integrados al sistema financiero, o fuera de él, para ser 
u:lizados sin generar sospechas. 

Riesgos de corrupción: Posibilidad de que, por acción u omisión, mediante el uso indebido 
del poder, de los recursos o de la información, se lesionen los intereses de una en:dad, y en 



consecuencia del Estado, para la obtención de un beneficio par:cular o para terceros. Los 
riesgos asociados a la corrupción, por medio de los cuales se puede materializar, son: 
reputacional, legal, opera:vo, contable y contagio, entre otros. 

Diversidad, inclusión, acoso y no discriminación. 

1. Quienes laboran en GRUPO EMPRESARIAL SQUAT tenemos las mismas oportunidades de 
desarrollo, al :empo que nos desenvolvemos en un ambiente de respeto y armonía, que 
alcanza a nuestros clientes y proveedores. 

2. Todas las personas que colaboramos en la empresa entendemos que nuestros roles y 
responsabilidades están sujetos a los requerimientos profesionales y é:cos definidos por la 
empresa. 

3. Damos la bienvenida a todas las personas, sin dis:nción ni discriminación por mo:vos de 
origen, género, edad, condición, religión, opinión, preferencia sexual, estado civil, o 
cualquier otra. Asimismo, brindamos las mismas oportunidades a todas y todos nuestros 
colaboradores. 

4. La contratación y promoción de nuestros colaboradores siempre se realiza conforme a 
sus ap:tudes, valores y desempeño. 

5. Somos incluyentes y respetuosos, cuidamos nuestras palabras y acciones, contamos con 
cero tolerancia al acoso y hos:gamiento sexual, así como al acoso laboral y hacemos de 
nuestras diferencias nuestra fortaleza. 

Conflicto de intereses 

Todas las decisiones de nuestros colaboradores deberán ser tomadas de forma obje:va. Por 
lo que, se prohíbe: 

a) Obtener un beneficio personal de índole económico, para sí mismo o para un tercero,  

b) Que los intereses par:culares del personal de la organización interfieran o pretendan 
interferir con los intereses de la empresa. 

c) Cualquier ac:vidad externa que interfiera y/o dificulte realizar obje:vamente las 
ac:vidades propias de la empresa. 

En caso de encontrarse en un conflicto de intereses se deberá acudir con colocar los datos 
de quienes sean responsables del tema dentro de la empresa para juntos buscar una 
solución conforme a los principios de la empresa. 

Competencia leal 

Nuestra empresa está a favor de la libre competencia, por lo que está prohibido apoyar 
cualquier ac:vidad que represente una competencia desleal o que viole la Ley Federal de 
Competencia Económica. 

Pagos de facilitación 



Los pagos de facilitación son pagos de baja cuanOa, no oficiales e impropios que se hacen a 
personas servidoras públicas, en muchas ocasiones, para obtener o agilizar un trámite que 
favorecerá a una empresa. 

En este sen:do, nuestra empresa se suma a la prohibición de pagos de facilitación, pues 
están considerados como una falta administra:va grave en el arOculo 52 de la LEY GENERAL 
DE RESPONSBILIDADES ADMINISTRATIVAS y un delito en el arOculo 222 del Código Penal 
Federal. 

Si algún integrante de la empresa considera que existe una solicitud o riesgo de pago de 
facilitación, por favor dirigirse a la Dirección General y/o en el correo 
electrónico direccion@gesquat.com 

Prevención de lavado de dinero 

En nuestra empresa queda prohibida toda ac:vidad relacionada con recursos de 
procedencia ilícita o que se vinculen al lavado de dinero. Los colaboradores solo deben 
involucrarse en ac:vidades de negocio lícitas. 

Privacidad, confidencialidad y seguridad de la información 

GRUPO EMPRESARIAL SQUAT protege y resguarda la información limitando el acceso al 
personal autorizado e implementando medidas para evitar su divulgación indebida, uso 
para fines contrarios a los autorizados. 

PolíCca de comunicación y capacitación en integridad 

La comunicación y la capacitación en nuestra empresa serán las herramientas para que el 
personal se familiarice con las polí:cas, procesos y procedimientos orientados a una cultura 
de integridad. 

Estados financieros y contabilidad 

En esta empresa se cumple con la norma:vidad aplicable para garan:zar que los estados 
financieros y la contabilidad sean correctos y transparentes. Asimismo, se informa a la 
gerencia/accionistas/dirección general sobre la situación financiera en los períodos 
marcados como norma:va por la empresa (trimestralmente). 

Asimismo, los gastos deben contar con el soporte necesario y está estrictamente prohibido 
distorsionar cualquier transacción o falsear documentación. En caso de una auditoría, se 
deberá proporcionar información veraz, confiable y completa. 

Canal de Denuncia 

Líneas de contacto direccion@gesquat.com administracion@gesquat.com Los casos que lo 
ameriten serán inves:gados y, de confirmarse una falta, se aplicarán medidas disciplinarias. 

Confidencialidad de la denuncia 

La empresa garan:zará la confidencialidad del reporte, de las partes y de la inves:gación de 
las denuncias recibidas a través de nuestras líneas de contacto. 

Protección a denunciantes 
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La empresa valora la ayuda de su personal para iden:ficar cualquier prác:ca contraria al 
Código de Conducta, violaciones a la norma:vidad vigente y/o posibles actos de corrupción, 
por lo que en ningún caso deberá imponer represalias de ninguna naturaleza. Las personas 
que informen sobre estos hechos deben estar seguros de que no habrá represalias en su 
contra. 

Conductas esperadas 

GRUPO EMPRESARIAL SQUAT espera que todos los colaboradores cumplan el Código de 
Conducta. Cualquier acción contraria a estos lineamientos, violaciones a la norma aplicable 
en México y/o posibles actos de corrupción tendrá como consecuencia la aplicación de 
medidas disciplinarias, que van desde una amonestación hasta el despido, bajo el esquema 
legal aplicable. En caso de que se trate de un delito o falta administra:va grave se informará 
a las autoridades competentes. 

Consultas, aclaraciones y/o comentarios 

La empresa se compromete con los principios y valores establecidos en el Código de 
Conducta, teniendo el compromiso de garan:zar que todas las personas que aquí colaboran 
y pertenecientes a nuestra cadena de valor se sientan con la confianza de acudir y realizar 
las consultas que consideren necesarias en el marco de sus funciones. 

En caso de tener consultas, aclaraciones y/o comentarios sobre los establecido en el Código 
de Conducta, usted podrá acudir a la Dirección General o los correos 
electrónicos direccion@gesquat.com administracion@gesquat.com  

Aprobación y/o actualización 

El presente Código fue aprobado en su versión V2-2022 por la Dirección General y 
apoderados legales celebrada el 24 de noviembre de 2022. 

 

 

Firma de adherencia al Código de Conducta 

 

Yo, ______________________________, declaro que he recibido, leído y comprendido 
detalladamente el Código de Conducta de Nombre de la empresa y me comprometo a 
cumplirlo dentro de mi actuar diario en la empresa. 

  

 

 

Fecha: _______________  firma: _________________ 
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